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Το όραμά μας για τον Δήμο Κοζάνης εκφρασμένο σε 4 πυλώνες 

Πρόλογος 

Η Δημοτική Κίνηση ΚΟΖΑΝΗ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ είναι μία πολυσυλλεκτική και ανεξάρτητη κίνηση πολιτών που 
δραστηριοποιείται στη δημόσια ζωή του Δήμου από το 2010 και  εκφράζει τις ανάγκες και επιδιώξεις των πολιτών, χωρίς 
δεσμεύσεις από κομματικά, οικονομικά, ιδιοτελή ή άλλα συμφέροντα. Στην πορεία της είτε ως αντιπολίτευση είτε ως διοίκηση 
(την περίοδο 2014-2019) η Δημοτική Κίνηση έχει αποδείξει ότι πιστεύει και εφαρμόζει στην πράξη τις αρχές της Αξιοκρατίας, 
της Διαφάνειας, της Χρηστής Διοίκησης, της Διαβούλευσης, της Κοινωνικής Λογοδοσίας και της Δημοκρατικής - 
Ανοιχτής Διακυβέρνησης. 
Στις δημοτικές εκλογές του Οκτωβρίου η Δημοτική Κίνηση, με επικεφαλής τον Χάρη Κουζιάκη, διεκδικεί την εμπιστοσύνη 
σας για να υλοποιήσει το πρόγραμμά της που στηρίζεται: 

● στις βάσεις που έθεσε κατά την περίοδο διακυβέρνησής της (2014-2019)  
● στις πολιτικές θέσεις, τις προτάσεις και τις διεκδικήσεις που εκπόνησε κατά την περίοδο της τρέχουσας 

αυτοδιοικητικής περιόδου και  
● τις καταγεγραμμένες ανάγκες του τόπου και των ανθρώπων του στις συνθήκες της μετάβασης στο νέο παραγωγικό 

μοντέλο. 
Κύριες προτεραιότητες μας είναι  

● Η διεκδίκηση της πραγματικά Δίκαιης Μετάβασης της περιοχής σε ένα νέο και βιώσιμο παραγωγικό μοντέλο 

που να δημιουργεί νέες και ποιοτικές θέσεις εργασίας που θα διαμορφώσουν  συνθήκες επαναπατρισμού των νέων 
ανθρώπων στον τόπο μας 

● Η συνεργασία με όλους τους φορείς της περιοχής (Περιφέρεια, Δήμοι, Πανεπιστήμιο, Επιμελητήρια, φορείς της 

κοινωνίας των πολιτών) για την διαμόρφωση ενός κοινού πλαισίου διεκδίκησης που θα αντισταθμίζει τις 
βαρύτατες οικονομικές και κοινωνικές επιπτώσεις που επιφέρει η επερχόμενη αποβιομηχάνιση της περιοχής  

● Η προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος και του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος έναντι των 
πολιτικών που εφαρμόστηκαν από την απερχόμενη δημοτική αρχή  

● Η επέκταση των υπηρεσιών του Δήμου στον τομέα της Κοινωνικής Προστασίας 

● Η βελτίωση της διοικητικής ικανότητας του Δήμου για παροχή υπηρεσιών αντάξιων των δίκαιων απαιτήσεων 
των δημοτών 

● Η βελτίωση της καθημερινότητας των πολιτών με χρήση υφιστάμενων, αλλά και νέων χρηματοδοτικών 
εργαλείων 

● H ισόρροπη ανάπτυξη μεταξύ της πόλης και τον τοπικών κοινοτήτων στον Δήμο Κοζάνης και η ενίσχυση 
των υποδομών σε όλα τα χωριά του Δήμου μας έτσι ώστε αυτά να αποτελούν ζωντανά και υγιή κύτταρα ενός 
δυναμικού Δήμου. 
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1ος ΠΥΛΩΝΑΣ 
 
ΔΙΚΑΙΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΟΛΙΓΝΙΤΟΠΟΙΗΣΗ – Για ένα  βιώσιμο μέλλον του τόπου 
Όραμά μας: Μετάβαση σε ένα αειφόρο, πολυδιάστατο, εξωστρεφές και κοινωνικά δίκαιο παραγωγικό μοντέλο, με ισόρροπη 
αξιοποίηση όλων των πόρων (φυσικών, οικονομικών και ανθρώπινων) με γνώμονα τον σεβασμό στις επόμενες γενιές και 
έμφαση στην βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων των πολιτών, αξιοποιώντας το πλουτοπαραγωγικό, επιχειρηματικό και 
πολιτιστικό κεφάλαιο της περιοχής.  

Η συνεργασία για την διαμόρφωση ενός κοινού οράματος για το μέλλον του τόπου μας και μιας ολοκληρωμένης από τα κάτω 
συμφωνημένης στρατηγικής είναι αναγκαία συνθήκη για την ενεργοποίηση των τοπικών δυνάμεων  και  την καλύτερη 
ενσωμάτωση των τοπικών χαρακτηριστικών στην Δίκαιη Μετάβαση. 

Η Μετάβαση για να είναι Δίκαιη, πρέπει να γίνει με την συμμετοχή της κοινωνίας και όχι   ερήμην της, πρέπει να βάζει στο 
επίκεντρο τον άνθρωπο και τις ανάγκες του, πρέπει να είναι δίκαιη για όλους, με όρους κοινωνικής και οικονομικής ευημερίας 
και σεβασμό στο περιβάλλον. 
 Η Μετάβαση για να είναι Δίκαιη πρέπει να αναπληρωθούν όλες οι χαμένες θέσεις εργασίας και να επιδιωχθεί η δημιουργία 
νέων σε στέρεες παραγωγικές βάσεις. 
 
Η Δίκαιη Μετάβαση μπορεί να είναι εφικτή μόνο με έναν σοβαρό μακροπρόθεσμο και ολοκληρωμένο σχεδιασμό σε στέρεες 
βάσεις, ο οποίος θα επαναπροσδιορίζει τον παραγωγικό ρόλο της Δυτικής Μακεδονίας και κατ’ επέκταση του Δήμου Κοζάνης 
και θα δίνει διέξοδο, προοπτική και ελπίδα στην τοπική κοινωνία. 

Διεκδικούμε 

● Άμεση αναθεώρηση του συστήματος διακυβέρνησης της μετάβασης με ουσιαστική συμμετοχή των τοπικών φορέων 

(Περιφέρεια, Δήμοι, Επιμελητήρια, Σωματεία)  
● Καλύτερη ενημέρωση και συμμετοχή των πολιτών. Όπως έχουν δείξει μετρήσεις κοινής γνώμης, οι πολίτες 

εμφανίζονται απαισιόδοξοι και ανενημέρωτοι 
● Ταχεία ολοκλήρωση του Χωροταξικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας με Διαφάνεια και Συμμετοχή της Τοπικής 

Κοινωνίας και μελέτη φέρουσας ικανότητας για κάθε περιοχή 

● Αποκαταστάσεις Εδαφών ΑΜΕΣΑ και με τον βέλτιστο δυνατό τρόπο σε διαβούλευση με την  τοπική κοινωνία και 
όχι βάσει του μονομερούς σχεδιασμού   της ΔΕΗ για την χωροθέτηση υποδομών ΑΠΕ 

● Συμπληρωματικότητα και όχι αποσπασματικότητα στις Χρηματοδοτήσεις με βάση τα Εδαφικά Σχέδια Δίκαιης 

Μετάβασης 

● Σταθερή Χρηματοδότηση της Δίκαιης Μετάβασης από Εθνικούς Πόρους   

● Στον πυρήνα της Μετάβασης πρέπει να είναι η ενίσχυση της τοπικής Μικρής και Μεσαίας Επιχειρηματικότητας, 
στον αντίποδα του σημερινού σχεδιασμού που υποστηρίζει κυρίως τις μεγάλες επενδύσεις που ακόμα δεν έχουμε 
δει στην περιοχή 

● Κίνητρα για μεγάλες ιδιωτικές επενδύσεις στην περιοχή, αλλά με όρους που σέβονται την περιβαλλοντική και 
κοινωνική βιωσιμότητα του τόπου 
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● Ίδρυση και λειτουργία Παρατηρητηρίου Δίκαιης Μετάβασης με στόχο την συνεχή  βάσει στόχων και 

χρονοδιαγραμμάτων  πορεία υλοποίησης του σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης. 
● Ρήτρα Δίκαιης Μετάβασης με την υιοθέτηση σαφών στόχων (απασχόληση, δείκτης ανεργίας, ΑΕΠ κ.α.), οι οποίοι 

θα επιφέρουν συγκεκριμένες δεσμεύσεις(επιπλέον χρηματοδότηση της περιοχής, εφαρμογή πιο επιθετικών 
κινήτρων κ.α)  

● Ενίσχυση του ρόλου και της λειτουργίας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας και διασύνδεση με τις 

προκύπτουσες ανάγκες  της περιοχής (π.χ. αποκατάσταση εδαφών κ.α.) 
● Χρηματοδότηση και λειτουργία των Ερευνητικών Κέντρων του Πανεπιστημίου 

● Θέσπιση κινήτρων προσέλκυσης εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού 
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2ος ΠΥΛΩΝΑΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ - Προτεραιότητα στην ευημερία του τόπου μας 

2.1 Χωροταξική οργάνωση  
Για την περιοχή μας, η οποία  βρίσκεται χρονικά σε  πολύ κρίσιμο σταυροδρόμι που θα καθορίσει το μέλλον του Δήμου μας, 
ο χωροταξικός σχεδιασμός πρέπει να προηγείται της οποιασδήποτε παρέμβασης/επενδύσεων ώστε να αποτραπεί η άναρχη 
ανάπτυξη. Ο χωροταξικός σχεδιασμός   συνδέεται άμεσα με:  

● Τα Ειδικά Χωροταξικά Πλαίσια που εκπονούνται από το ΥΠΕΝ (Σχέδια για ΑΠΕ, Τουρισμό κ.α) και εκκρεμούν 
εδώ και 5 χρόνια 

● Το Περιφερειακό Χωροταξικό Πλαίσιο που εκπονείται από την Περιφέρεια και επίσης εκκρεμεί 

● Το Ειδικό Πολεοδομικό Σχέδιο (ΕΠΣ) που αφορά στις Ζώνες Απολιγνιτοποίησης (ΖΑΠ) που εκπονείται από 
την ΔΕΗ και αφορά στις εκτάσεις των πρώην ορυχείων της ΔΕΗ 

● Νέο ειδικό χωροταξικό πλαίσιο για τις ΑΠΕ 

Για εμάς προτεραιότητα αποτελεί η δυναμική παρέμβαση στους φορείς που εκπονούν τα παραπάνω σχέδια. 
Καταθέτουμε παράλληλα την δική μας πρόταση που αφορά στον χωροταξικό σχεδιασμό του συνόλου του Δήμου μας: 

● Ολοκλήρωση του Τοπικού Πολεοδομικού Σχεδίου (ΤΠΣ) που πρόκειται να εκπονηθεί από το ΥΠΕΝ με τους 
σχετικούς διαγωνισμούς και αποτελεί συνέχεια του Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου (ΓΠΣ). Για την εκπόνηση 
του νέου ΤΠΣ επιδιώκουμε να ληφθούν υπόψη οι προβλέψεις του ΓΠΣ που είχαμε ολοκληρώσει  ως Διοίκηση 

● Εκπόνηση Ειδικού Πολεοδομικού Σχεδίου (ΕΠΣ) που θα αφορά στις όμορες των Ζωνών Απολιγνιτοποίησης 

(ΖΑΠ) περιοχές (Ελλήσποντος, Υψηλάντης) σε συνεργασία με την Περιφέρεια και την ΔΕΗ με στόχο μια 
ολοκληρωμένη πρόταση κατανομής χρήσεων γης για όλη την περιοχή που θα αφορά πρώτιστα στον 
πρωτογενή τομέα (γεωργία-αρδευτικά, κτηνοτροφία) και θα καλύπτει τις ανάγκες των κατοίκων των περιοχών 
αυτών  

● Εκπόνηση Ειδικού Πολεοδομικού Σχεδίου, που θα αφορά στις περιοχές Δ.Ε. Ελιμείας, Αιανής με αναφορά 
στα λιμναία οικοσυστήματα Πολυφύτου, Ιλαρίωνα και στο αρδευτικό  με στόχο την ανάδειξή τους στον 
τουριστικό και γεωργοκτηνοτροφικό τομέα 

● Διεκδίκηση καθεστώτος προστατευμένης περιοχής στη λίμνη Πολυφύτου λόγω της ιδιαίτερης 

ορνιθοπανίδας 

 
Στο πλαίσιο της ολοκλήρωσης του ΤΠΣ της πόλης της Κοζάνης, όπως είχαμε δρομολογήσει το διάστημα 2014-2019 
επιδιώκουμε: 
● Σχεδιασμό και υλοποίηση του Περιφερειακού δρόμου της πόλης που είχαμε προβλέψει στο ΓΠΣ της πόλης 

(νότια παράκαμψη)  
● Αναβάθμιση της εισόδου της πόλης από Λάρισα και σύνδεση με το Αεροδρόμιο, καθώς και αυτής  από 

Πτολεμαΐδα (πεζοδρόμια και ποδηλατοδρόμος προς Πανεπιστήμιο-Κοίλα). Σχεδιασμός πεζοδρόμου και 
ποδηλατοδρόμου μέχρι το Κουρί  
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● Σταδιακή υλοποίηση του Σχεδίου Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας – ΣΒΑΚ (με κονδύλια ΕΣΠΑ και 

Ταμείου Ανάκαμψης) στην κατεύθυνση των Αρχών Βιώσιμης Κινητικότητας που προβλέπονταν στο σχεδιασμό 
που είχαμε υλοποιήσει ως διοίκηση.  

⮚ Χρήση εφαρμογών «Ψηφιακής  Πόλης» στην διαχείριση κυκλοφορίας, στους χώρους στάθμευσης, 

στην διαχείριση απορριμμάτων κ.α. 

⮚ Σύνδεση του συστήματος GIS του Δήμου με αυτό της ΔΕΥΑΚ  

⮚ Αναβάθμιση των Μέσων Μαζικής Μεταφοράς (Αστικά ΚΤΕΛ) με ανασχεδιασμό των δρομολογίων για 
την πόλη και τις κοινότητες και ψηφιακό εκσυγχρονισμό. 

● Υλοποίηση του σχεδιασμού που είχαμε καταθέσει στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Σχεδίου Βιώσιμης  Αστικής 
Ανάπλασης (ΕΣΣΒΑΑ) που αφορά στον άξονα πλατεία Νίκης-Περιοχή ΟΣΕ και περιλαμβάνει: 

⮚ Ανάπλαση του χώρου του ΟΣΕ, στο πλαίσιο του Ειδικού Πολεοδομικού Σχεδίου που έχει εγκριθεί και 
καλύπτει το σύνολο της παρέμβασης στην περιοχή του ΟΣΕ, ως χώρο πρασίνου και αναψυχής  

⮚ Δημιουργία σύγχρονης στεγασμένης Λαϊκής Αγοράς, που περιλαμβάνεται στο ΕΠΣ, σε συγκεκριμένο 

χώρο της περιοχής του ΟΣΕ 

⮚ Ανάπλαση της οδού Ολύμπου  

⮚ Ανάπλαση της οδού Αριστοτέλους μετά την απομάκρυνση της Λαϊκής Αγοράς 

⮚ Ανάπλαση των παρακείμενων προς  την πλατεία Λασσάνη οδών και σύνδεσή τους  με την οδό 

Αριστοτέλους 

⮚ Συνεργασία με ιδιοκτήτες με στόχο την ανάπλαση του Ο.Τ. 262 (στο κέντρο της πόλης) 

⮚ Ένταξη στο σχέδιο πόλης του στρατοπέδου Μακεδονομάχων στο πλαίσιο που είχε συμφωνηθεί με 
το Υπουργείο άμυνας το 2019, προσπάθεια που έχει εγκαταλειφθεί από την παρούσα Δημοτική Αρχή. 
Τμήμα της περιοχής του Στρατοπέδου (περίπου το μισό σημερινό) θα περιερχόταν στον Δήμο 
Κοζάνης για την δημιουργία νέου Διοικητικού Κέντρου, Κέντρου Πολιτισμού και την ανάπτυξη 
κοινωφελών και κοινόχρηστων χώρων πρασίνου και αναψυχής.   

⮚ Αξιοποίηση του πρώην Στρατοπέδου Ρωμανέλη με οργανωμένες αθλητικές εγκαταστάσεις (Αθλητικό 

Κέντρο-Τένις, Μπάσκετ, Βόλλεϊ, γήπεδα 5Χ5) , εγκαταστάσεις πρασίνου και αναψυχής και σύνδεση 
με το Κουρί 

● Στήριξη των σχεδιασμών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας για την υλοποίηση των συμπληρωματικών 
εγκαταστάσεων στην Πανεπιστημιούπολη (Συνεδριακό Κέντρο, Νέες Σχολές, Φοιτητικές Εστίες, Φοιτητική 
Λέσχη κ.λ.π.)  

2.2   Μεταφορές 

Τα δίκτυα Μεταφορών αποτελούν τον ακρογωνιαίο λίθο για την ανάπτυξη της περιοχής στην πορεία για την μετά λιγνίτη 
εποχή και την αλλαγή του παραγωγικού μοντέλου της περιοχής. Η Κοζάνη καλείται να αναλάβει πρωταγωνιστικό  ρόλο στις 
μεταβολές αυτές με θετικές  επιπτώσεις στην ποιότητα ζωής των πολιτών.  

Στην κατεύθυνση αυτή επιδιώκουμε: 
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2.2.1    Σιδηροδρομικό δίκτυο 

Ο σιδηρόδρομος μπορεί να γίνει πρωταγωνιστής στην εξωστρέφεια και την ανάπτυξη του Δήμου μας γι’ αυτό αποτελεί για 
εμάς απόλυτη προτεραιότητα. Προγραμματίζουμε και διεκδικούμε : 

● Επαναλειτουργία του αναβαθμισμένου, στο πλαίσιο της ανάπλασης της περιοχής του ΟΣΕ, Σιδηροδρομικού 

Σταθμού της πόλης. Για την υλοποίηση της επιταγής αυτής θα πρέπει να αποκατασταθεί η σιδηροδρομική 
γραμμή στα δύο σημεία διακοπής της (είσοδοι από Θεσσαλονίκη και Λάρισα) και να ολοκληρωθεί η κατασκευή 
του έργου Cut & Cover που έχει δρομολογηθεί 

● Αποκατάσταση και ηλεκτροκίνηση της διακοπείσης από το 2010, λόγω των έργων δημιουργίας νέων 
λιγνιτορυχείων της ΔΕΗ, σιδηροδρομικής σύνδεσης με Αμύνταιο-Φλώρινα-Σκόπια, με χαρακτηριστικά 
προαστιακού σιδηροδρόμου  

● Δημιουργία Εμπορευματικού Σταθμού στο ύψος του Μαυροδενδρίου, επί της διαδρομής Κοζάνη-Πτολεμαΐδα, 
όπως προβλέπεται από την Προγραμματική Σύμβαση που υπέγραψε ο Δήμος Κοζάνης με τον ΟΣΕ και ΓΑΙΟΣΕ 
το 2017 επί των ημερών μας. Ο νέος Εμπορευματικός Σταθμός μπορεί να συνδυαστεί με την δημιουργία 
Εμπορευματικού Κέντρου στο ύψος των Κοίλων, καθώς και το Βιομηχανικό Πάρκο των Κοίλων που υλοποιείται 
από την ΕΤΒΑ-Τράπεζα Πειραιώς σε συμφωνία και συνεργασία με τον Δήμο Κοζάνης 

● Μελέτη σιδηροδρομικής σύνδεσης Μπάρας Σιάτιστας – Κοίλων - Μαυροδενδρίου και   υλοποίηση της 
σύνδεσης Μπάρας Σιάτιστας – Καστοριάς  που αποτελεί μέρος του σχεδιασμού σύνδεσης με Πόγραδετς και 
Δυρράχιο και περιλαμβάνεται στα Διευρωπαϊκά δίκτυα 

● Υλοποίηση σιδηροδρομικής σύνδεσης Καλαμπάκας - Μπάρας Σιάτιστας που αποτελεί μέρος του σχεδιασμού 
σύνδεσης  Καλαμπάκας – Κοζάνης και περιλαμβάνεται στα Διευρωπαϊκά δίκτυα 

● Ένταξη στα Διευρωπαϊκά Δίκτυα και εκπόνηση μελετών σύνδεσης Κοζάνης – Βέροιας- Θεσσαλονίκης. Η 
σύνδεση αυτή, με χαρακτηριστικά προαστιακού σιδηροδρόμου αποτελεί απόλυτη προτεραιότητα για τον Δήμο 
μας, καθώς η πόλη αναλαμβάνει κυρίαρχο ρόλο επί της σιδηροδρομικής Εγνατίας. 

2.2.2 Οδικές μεταφορές 

● Κατασκευή της περιφερειακής οδού παράκαμψης της πόλης, με χαρακτηριστικά κλειστού αυτοκινητόδρομου. 

Σύνδεση της Εγνατίας με τον μελλοντικό άξονα σύνδεσης Κοζάνης-Λάρισας 
● Ολοκλήρωση μελετών σύνδεσης της Κοζάνης με την Ελασσόνα. Κατασκευή κόμβου Καισάρειας και Αιανής 

● Δημιουργία παραλίμνιου δρόμου περιμετρικά της λίμνης Πολυφύτου, όπως είχαμε υποδείξει κατά την 
διαβούλευση της βόρειας χάραξης 

● Δημιουργία παραλίμνιου δρόμου περιμετρικά της λίμνης Ιλαρίωνα 

● Συνεργασία με το ΚΤΕΛ για επαρκή κάλυψη όλων των οικισμών με δρομολόγια όλο το έτος  

2.2.3 Αεροπορικές μεταφορές  

Αξιοποίηση και αναβάθμιση αεροδρομίου και των αεροπορικών μεταφορών. 

● Προσέλκυση εταιριών εκπαίδευσης ιπτάμενου προσωπικού και προσωπικού εδάφους για λογαριασμό 

αεροπορικών εταιριών 

● Αναβάθμιση υπηρεσιών και εγκαταστάσεων 
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● Προσέλκυση αεροπορικών εταιριών χαμηλού κόστους  με στόχο την χρήση του αεροδρομίου ως αεροδρομίου 

βάσης.   

 

2.3 Πρωτογενής τομέας 

Στις νέες συνθήκες της απολιγνιτοποίησης  είναι επιτακτική η στροφή στον πρωτογενή τομέα που μπορεί να αποτελέσει ένα 
αντιστάθμισμα σε θέσεις εργασίας, οι οποίες  έχουν χαθεί ειδικά στις κοινότητες. Η Δημοτική Αρχή οφείλει να δημιουργήσει 
τις κατάλληλες υποδομές και να αναβαθμίσει τις υφιστάμενες, να ενημερώνει για καινοτόμες λύσεις και να προβάλει τα 
τοπικά προιόντα  σε μια προσπάθεια διευκόλυνσης και στήριξης των αγροτών και των κτηνοτρόφων. 

2.3.1 Γεωργία 

● Δημιουργία αρδευτικού Ελλησπόντου 

● Επέκταση του αρδευτικού της Άνω Κώμης στην αναδασωτέα περιοχή  
● Ολοκλήρωση του αρδευτικού Βόρειας Ζώνης  που αφορά σε πάνω από 25.000 στρέμματα σε συνεργασία  με 

την Περιφέρεια 

● Ολοκλήρωση, συντήρηση  και αναβάθμιση  όλων των υφιστάμενων αρδευτικών του Δήμου 

● Ολοκλήρωση έργων συντήρησης και αποκατάστασης ομβριοδεξαμενών  
● Βελτίωση αγροτικής οδοποιίας 

● Υλοποίηση μικρών φωτοβολταϊκών εγκαταστάσεων για την ηλεκτροδότηση αρδευτικών δικτύων και απαλλαγή 
από τα τέλη ηλεκτροδότησης  μέσω ενεργειακής κοινότητας  

● Δημιουργία τράπεζας γης αδιάθετων αγροτεμαχίων (δημόσιων, δημοτικών, ιδιωτικών) για χρήση τους από 
νέους αγρότες  

● Εκπόνηση εδαφολογικής μελέτης και αξιολόγησης του υπόγειου υδάτινου δυναμικού 

● Σχεδιασμός νέου Leader 
● Δράσεις προβολής των τοπικών προιόντων 

● Συνεργασία με Πανεπιστήμιο, Ερευνητικά Κέντρα, φορείς υλοποίησης προγραμμάτων, επαγγελματικούς 
φορείς για 

⮚ διερεύνηση αγορών για τα αγροτικά προιόντα 

⮚ μελέτη αναδιάρθρωσης των καλλιεργειών 

⮚ προώθηση της γεωργίας ακριβείας  και εφαρμογής συστήματος παραγωγικής ακρίβειας μέσω καινοτόμων 
αισθητήρων  

⮚ ενθάρρυνση δημιουργίας ομάδων αγροτών για νέες καλλιέργειες και βιολογική γεωργία  

⮚ συμβουλευτική υποστήριξη/ενημέρωση αγροτών για θέματα εναλλακτικών καλλιεργειών  

⮚ πιστοποίηση σπόρου  αυτοφυών  φυτών της περιοχής 

⮚  προτυποποίηση των αγροτικών προϊόντων της περιοχής(ΠΟΠ, ΠΓΕ), διαμόρφωση ενιαίου brand με κύριο 

χαρακτηριστικό την ποιότητα 

⮚ ανάπτυξη επιχειρήσεων μεταποίησης αγροτικών προϊόντων 
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⮚ δημιουργία ΚΟΙΝΣΕΠ για αξιοποίηση του δασικού πλούτου με κριτήρια αειφορίας 

⮚ δράσεις ενημέρωσης στις υφιστάμενες γεωργικές – κτηνοτροφικές επιχειρήσεις και στους υποψήφιους 
νέους γεωργοκτηνοτρόφους για τα προγράμματα ενίσχυσης της Νέας Προγραμματικής Περιόδου  

2.3.2 Κτηνοτροφία 

● Δημιουργία νέων κτηνοτροφικών  ζωνών και κατασκευή έργων υποδομής στις υφιστάμενες 
● Αντικατάσταση και τοποθέτηση  νέων ποτιστρών  σε όλο το εύρος του Δήμου 

● Μελέτη βελτίωσης βοσκοτόπων & βοσκοϊκανότητας του Δήμου 

● Στήριξη της βιολογικής κτηνοτροφίας σε συνεργασία με τους ανάλογους φορείς 

 

2.4 Επιχειρηματικότητα 

Η ενίσχυση των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (ΜΜΕ), ιδιαίτερα των τοπικών και η βελτίωση του επιχειρηματικού 
περιβάλλοντος (υποδομές, πληροφόρηση, κίνητρα) αποτελεί προτεραιότητα της Δημοτικής Κίνησης. Θα αξιοποιήσουμε όλες 
τις ευκαιρίες για μακροπρόθεσμες επενδύσεις και θέσεις εργασίας με γνώμονα την κοινωνική, οικονομική και περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα. Σε αυτό το πλαίσιο: 

● Δημιουργία  γραφείου πληροφοριών για επίσπευση των διαδικασιών εγκατάστασης νέων επιχειρήσεων 

● Δημιουργία κέντρου υποστήριξης νέων επενδυτών (ΣΔΑΜ), το οποίο είναι χρηματοδοτούμενο από την ΕΕ 

● Ολοκλήρωση της ΒΙΠΕ 

● Προώθηση δράσεων εφαρμοσμένης έρευνας, υποστήριξης των επιχειρήσεων και της επιχειρηματικότητας σε 

συνεργασία  με το Πανεπιστήμιο και τα αντίστοιχα επιμελητήρια 

● Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής  για τον σχεδιασμό και λειτουργία των  επιχειρήσεων  σε συνεργασία με 

το Πανεπιστήμιο και τα Επιμελητήρια 

● Ειδικά αναπτυξιακά και φορολογικά κίνητρα για ίδρυση νέων επιχειρήσεων 

● Δημιουργία θερμοκοιτίδας επιχειρήσεων 

● Στήριξη δημιουργίας συνεταιριστικών επιχειρήσεων  με παραχώρηση δημοτικών εκτάσεων  για εγκατάσταση 

φυτείας  για βιομάζα για την παραγωγή ενέργειας για θέρμανση-ψύξη οικισμών  
● Βελτίωση οδοποιίας υφιστάμενων επιχειρήσεων  
● Αύξηση του μεριδίου ενεργειακών κοινοτήτων με πρόσβαση κατά προτεραιότητα στο ηλεκτροδίκτυο και στόχο 

30% παραγωγή ΑΠΕ από τους ίδιους τους πολίτες  
● Στήριξη της κυκλικής οικονομίας και της βιομηχανικής συμβίωσης 

● Ειδικό πρόγραμμα εξοικονόμησης ενέργειας στα νοικοκυριά που θα δημιουργήσει θέσεις εργασίας  
●  Συμβουλευτική-στήριξη επιχειρηματιών και συνεταιρισμών που ασχολούνται με κυκλική οικονομία με 

ενοικίαση δημοτικών ακινήτων με χαμηλό μίσθιο σε οικισμούς 
●  Κατάρτιση μητρώου νέων επιστημόνων  σε συνεργασία με τα επιμελητήρια  

● Δημιουργία δικτύων για την διασύνδεση και συνεργασία μεταξύ νέων επιστημόνων του Δήμου, άλλων Δήμων 
της χώρας και του εξωτερικού 

● Δημιουργία γραφείου πληροφόρησης για την στήριξη της νεανικής επιχειρηματικότητας 
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● Αξιοποίηση εθνικών και ευρωπαϊκών  προγραμμάτων κατάρτισης και επαγγελματικής ανάπτυξης νέων 

● Αξιοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων για νέους  που αφορούν καινοτόμες ιδέες και  μπορούν να 
εφαρμοστούν στον τόπο μας  

 

2.5 Τουρισμός 

Επιδιώκουμε ο Δήμος να γίνει προορισμός ήπιου και εναλλακτικού τουρισμού καθ’ όλη την διάρκεια του έτους. Σχεδιάζουμε  

● Αναβάθμιση και περαιτέρω αξιοποίηση της ιστοσελίδας προβολής και προώθησης των μορφών τουρισμού 
του Δήμου 

● Καταγραφή και προβολή των διαθέσιμων τουριστικών υποδομών 

● Σχεδιασμός περιπατητικών διαδρομών  εντός του αστικού ιστού και των οικισμών σε σημεία ιστορικού, 
πολιτιστικού και φυσικού ενδιαφέροντος  

● Ανάπτυξη του περιπατητικού τουρισμού με την δημιουργία και προώθηση των υφιστάμενων περιπατητικών 
μονοπατιών, σχεδιασμός και ανάδειξη νέων σε όλη την έκταση του Δήμου 

● Στήριξη και ανάδειξη των υπαρχόντων μουσείων Αρχαιολογικό Αιανής, Λαογραφικό Κοζάνης, Μακεδονικού 
Αγώνα, Σύγχρονης Τοπικής Ιστορίας, Αρχαιολογική συλλογή.   

● Ανάδειξη θρησκευτικού τουρισμού (Μονή Αγίου Ιωάννη Βαζελώνος, βυζαντινές εκκλησίες) 

● Δημιουργία εφαρμογής ξενάγησης και ανάδειξης σημείων ενδιαφέροντος του Δήμου  
● Ψηφιοποίηση θεματικών τουριστικών διαδρομών με χρήση τεχνολογίας τύπου Google  Street View 

● Οργανωμένη και επιχειρησιακά άρτια συμμετοχή σε εκθέσεις εθνικής και διεθνούς εμβέλειας και ενέργειες 
δικτύωσης και προβολής του τουριστικού προϊόντος του Δήμου και των τοπικών προιόντων 

● Προβολή του Γεωπάρκου του Μπούρινου σε συνεργασία με όμορους Δήμους  
● Δημιουργία παρατηρητηρίου ορνιθοπανίδας στη λίμνη Πολυφύτου  

● Προβολή των  θεματικών φεστιβάλ (κρόκου, μελιού, λεβάντας, γαστρονομίας με τοπικά προιόντα, χειροτεχνίας 
κ.α.) και πρόσκληση σε πολίτες, επισκέπτες  και σχολεία για συμμετοχή στις ανάλογες  δράσεις (πχ 
συγκομιδή) 

● Τοποθέτηση μεγάλης οθόνης προβολής σε ένα από τα καταστήματα της κεντρικής πλατείας με ποικίλες 
πληροφορίες για τον Δήμο(ιστορικές, πολιτιστικά δρώμενα, στοιχεία του Δήμου, εικόνες, στοιχεία 
περιβάλλοντος, τρέχοντα ζητήματα κ.α.) 
 

2.6   Πανεπιστήμιο 

Το Πανεπιστήμιο Δυτ. Μακεδονίας μπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο στην ανάπτυξη της περιοχής. Ένα ισχυρό 
Πανεπιστήμιο μπορεί να συμβάλει τα μέγιστα στην εξωστρέφεια και την αναγνωρισιμότητα του τόπου μας  

Διεκδικούμε  

● Στελέχωσή του Πανεπιστημίου με το ανάλογο επιστημονικό προσωπικό 

● Διασύνδεση του Πανεπιστημίου με ανάλογα ιδρύματα του εσωτερικού και του εξωτερικού 
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● Αύξηση της χρηματοδότησης στα ερευνητικά προγράμματα που έχουν σχέση με την περιοχή 

● Σύνδεση του Πανεπιστημίου με την καινοτόμα επιχειρηματικότητα 

● Δωρεάν μεταπτυχιακά(ήδη υπάρχοντα)με κοινωνικοοικονομικά κριτήρια 

● Δημιουργία νέων τμημάτων σχετικών με την τεχνολογία και τον πολιτισμό 

● Θέσπιση πλαισίου  για την δυνατότητα φοίτησης αλλοδαπών  σπουδαστών στο Πανεπιστήμιο Δυτ. Μακεδονίας 
(ξενόγλωσσα τμήματα) 

Προτείνουμε 

● Επέκταση κοινωνικού τιμολογίου σε φοιτητές με κοινωνικοοικονομικά κριτήρια 

● Συνέργειες Δήμου και Περιφέρειας για την αντιμετώπιση του προβλήματος της στέγης των οικονομικά 
ασθενέστερων φοιτητών 

● Καταγραφή οικιστικού αποθέματος από τον Δήμο και συμφωνία ιδιοκτητών και Δήμου για ανακαίνιση σε όποια 
χρειάζονται, παραχώρηση στο Δήμο για ορισμένο χρονικό διάστημα με σκοπό την ενοικίαση με χαμηλό μίσθιο σε 
οικονομικά ασθενείς φοιτητές  

● Δημιουργία ειδικής επιτροπής στα πρότυπα των Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης για την ανάπτυξη συνεργειών και υποστήριξης του Πανεπιστημίου 

● Ειδικά προνόμια σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο, στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων του Δήμου Κοζάνης(επιδότηση 
στέγης, δωρεάν παιδικός σταθμός, συνεργασία με ΚΔΒΚ για ελεύθερη πρόσβαση σε συγγράμματα και 
επιστημονικά περιοδικά) για την προσέλκυση ακαδημαϊκού προσωπικού με μόνιμη βάση την Κοζάνη 

● Διευκολύνσεις για την συνδιοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων υψηλού κύρους και την προσέλκυση 
ακαδημαϊκού τουρισμού. 
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3ος ΠΥΛΩΝΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ – Προτεραιότητα στην ευημερία  όλων των πολιτών 

Η τοπική αυτοδιοίκηση πέρα από την κάλυψη των αναγκών  των πολιτών, όπως προκύπτουν από τις αρμοδιότητές της, 
οφείλει να δημιουργήσει εκείνες τις συνθήκες στις οποίες ο καθένας  θα έχει την αίσθηση του ανήκειν, θα νιώθει ασφαλής 
και αποδεκτός, θα μπορεί να δημιουργήσει και να ευημερήσει 

 

3.1   Υγεία 

Ένα  ενισχυμένο Δημόσιο Σύστημα Υγείας αποτελεί πυλώνα  κοινωνικής δικαιοσύνης   

Διεκδικούμε 

● Ολοκληρωμένο Περιφερειακό  Χωροταξικό Σχεδιασμό  για την υγεία που θα εξασφαλίζει υψηλού επιπέδου 
παροχές υγείας σε όλους τους πολίτες και θα αξιοποιεί το ανθρώπινο δυναμικό και τις υφιστάμενες υποδομές 
με ενίσχυσή τους, όπου αυτές είναι ελλιπείς 

● Στελέχωση των νοσοκομείων της περιοχής μας με ανθρώπινο δυναμικό  
● Κίνητρα σε επιστήμονες υγείας για εγκατάσταση και εργασία στις δημόσιες δομές υγείας του Δήμου μας 

● Επαρκή ιατρικό εξοπλισμό.  
● Ενίσχυση και ανασχεδιασμός της πρωτοβάθμιας υγείας με την στελέχωση των περιφερειακών ιατρείων με 

ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό με αντικειμενικά κριτήρια (πληθυσμιακά, αποστάσεων κ.α) 
● Αλλαγή των Οργανογραμμάτων των νοσοκομείων στην ΠΔΜ με σκοπό τις συνέργειες μεταξύ τους προκειμένου 

να επιτευχθεί  η μεγαλύτερη δυνατή αυτοδυναμία των νοσοκομείων για την βέλτιστη παροχή υπηρεσιών υγείας   
σε όλους  τους πολίτες.  

● Συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς (ιατρικοί σύλλογοι, Περιφέρεια, Δήμοι) για την ενίσχυση και 

προαγωγή της υγείας ιδιαίτερα σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες . 
● Αύξηση των κλινών στις ΜΕΘ  και αντίστοιχη στελέχωσή τους με εξειδικευμένο προσωπικό (εντατικολόγοι) με 

πληθυσμιακά κριτήρια. 
● Δημιουργία Κέντρου ημερήσιας φροντίδας ασθενών με άνοια και στήριξης των φροντιστών τους. 

● Δημιουργία κινητών μονάδων ψυχικής υγείας και στελέχωσή τους και με ψυχολόγους. 
● Στελέχωση και στήριξη της λειτουργίας του κέντρου πρόληψης υγείας στον Δήμο Κοζάνης 

● Στελέχωση του ΕΚΑΒ με προσωπικό και τεχνικό εξοπλισμό 

 
Προτείνουμε 

● Συνεργασία με το Μαμάτσειο Νοσοκομείο για συνεχείς δράσεις προληπτικής φροντίδας, όπως πχ μέτρηση 
σακχάρου, αρτηριακής πίεσης κ.α. 

● Εκδηλώσεις για την προαγωγή και πρόληψη υγείας σε συνεργασία με επιστημονικούς συλλόγους υγείας. 
● Παροχή κινήτρων εκ μέρους του Δήμου Κοζάνης για την προσέλκυση νέων γιατρών (χρηματικό επίδομα, 

επίδομα στέγης, δωρεάν πρόσβαση σε δημοτικούς παιδικούς σταθμούς, δωρεάν πρόσβαση σε επιστημονικά 
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συγγράμματα, επιστημονικά περιοδικά και δημοσιεύσεις μέσω της ΚΔΒΚ, κάλυψη παρακολούθησης 
συνεδρίων) 

● Μαθήματα πρώτων βοηθειών εκπαίδευση στη λειτουργία απινιδωτών στα σχολεία και σε χώρους του Δήμου  
 

3.2 Κοινωνική πολιτική 

Οι κοινωνικές παροχές είναι το ζητούμενο για κάθε ευνομούμενη κοινωνία. Εμείς θα προβούμε στα κάτωθι  
● Χαρτογράφηση όλων των κοινωνικών ομάδων και των αναγκών τους από τις κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου 

σε συνεργασία με συλλόγους και τοπικές κοινότητες 

● Συνεργασία με φορείς υγείας για ενημερωτικές εκδηλώσεις που αφορούν στην 3η ηλικία  

● Ενημερωτικές εκδηλώσεις για την ενδοοικογενειακή βία 

● Κάλυψη όλων των βρεφών και νηπίων σε δημοτικές δομές(βρεφονηπιακοί σταθμοί) με την δημιουργία των 

απαραίτητων υποδομών 

● Στήριξη λειτουργίας της Ηλιαχτίδας στη νέα κτιριακή δομή 

● Ουσιαστική στήριξη των ΑΜΕΑ  μετά την εκπαίδευσή τους με την δημιουργία εργαστηρίων στα ΚΔΑΠ ΜΕΑ 

● Συνεργασία με τους Συλλόγους ΑΜΕΑ για την μετά εκπαίδευση απασχόληση 

● Δημιουργία ΚΟΙΝΣΕΠ από τον Δήμο σε συνεργασία με συλλόγους ΑΜΕΑ, όπως ορίζεται από την νομοθεσία  
● Χρήση ψηφιακών μέσων νέας τεχνολογίας για διευκόλυνση της καθημερινότητάς τους 

● Δημιουργία δημοτικών  ενεργειακών κοινοτήτων που θα καλύπτουν τις ανάγκες του Δήμου  και θα διαθέτουν 
το πλεόνασμα δωρεάν σε ευάλωτα νοικοκυριά 

● Ενίσχυση της Τράπεζας τροφίμων και συσσιτίων με ενημέρωση των πολιτών 

● Επέκταση του κοινωνικού τιμολογίου και σε άλλες κοινωνικές ομάδες (πχ νέα ζευγάρια, μονογονεϊκές 
οικογένειες, φοιτητές) 
 

3.3 Ανεργία 

Διεκδικούμε 
● Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση  της συμμετοχής των ενδιαφερομένων στην αγορά εργασίας και 

στήριξη της μικρομεσαίας επιχειρηματικότητας και των νέων. 
 
Προτείνουμε 

● Συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα συμβουλευτικής, επαγγελματικής κατάρτισης, επιχορήγησης 

απασχόλησης σε επιχειρήσεις και επιδότησης ανάπτυξης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών σε ανέργους μέσω 
του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης – Πυλώνας Ανάκαμψης 3: Απασχόληση, 
Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή. 

● Θέσπιση ποσοστού κάλυψης θέσεων εργασίας σε νέες επενδύσεις που χρηματοδοτούνται μέσω του Ταμείου 
Δίκαιης Μετάβασης με στοιχεία εντοπιότητας. 

● Άμεση εφαρμογή του νέου αναπτυξιακού νόμου και θεσμοθέτηση υψηλού ποσοστού ενίσχυσης για τις τοπικές 
επιχειρήσεις και τους μικρομεσαίους.   
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3.4 Πολιτισμός  

Η πολυπολιτισμικότητα του Δήμου μας μπορεί να γίνει το δυνατό μας σημείο, το οποίο θα τονώσει την αναγνωρισιμότητα 
του τόπου μας, θα αναβαθμίσει την εικόνα μας  και  θα συμβάλει στην εξωστρέφεια  και την ανάπτυξη.  Ο Δήμος οφείλει να 
στηρίζει έμπρακτα όλους  τους ανθρώπους του πνεύματος και της τέχνης που παράγουν πολιτισμό και ενισχύουν την 
πολιτιστική  μας ταυτότητα,  να ενισχύει τις πρωτοβουλίες τους και να αναδεικνύει  την καλλιτεχνική δυναμική της περιοχής. 
Εμείς  θα κινηθούμε προς τις εξής κατευθύνσεις  

● Αξιοποίηση στο έπακρο ευρωπαικών προγραμμάτων που αφορούν στον πολιτισμό 

● Αξιοποίηση των ακίνητων του Δήμου για στέγαση δομών πολιτισμού  
● Έμπρακτη στήριξη των επαγγελματιών της τέχνης  

● Δημιουργία Συμφωνικής Ορχήστρας 

● Δημιουργία πολιτιστικού ημερολογίου για την διοργάνωση  πολιτιστικών εκδηλώσεων με ετήσιο 

προγραμματισμό. Ενδεικτικά 

⮚ Πανελλαδικό φεστιβάλ χορωδιών με διαγωνιστικό χαρακτήρα κατά την διάρκεια της 

Χριστουγεννιάτικης περιόδου σε συνεργασία με τα Ωδεία και  τα Μουσικά Σχολεία της περιοχής 

⮚ Πανελλαδικό φεστιβάλ παραδοσιακών χορών και αναβίωσης εθίμων κατά τη διάρκεια της 
καλοκαιρινής περιόδου σε συνεργασία με όλους τους πολιτιστικούς συλλόγους του Δήμου  

⮚ Πανελλαδικό φεστιβάλ Street Food με στόχο την ανάδειξη της τοπικής κουζίνας  και με χρήση τοπικών 
προιόντων σε συνεργασία με συλλόγους και επιχειρήσεις παραγωγής τροφίμων και εστίασης 

⮚ Φεστιβάλ δημιουργικότητας νέων καλλιτεχνών(18-30)  

⮚ Φεστιβάλ χειροτεχνών σε δημοτικά διαμερίσματα  με πρόσκληση νέων από άλλες χώρες 

⮚ Τακτικές εκδηλώσεις ανάδειξης και προβολής των τοπικών κοινοτήτων και των ιδιαίτερων 
χαρακτηριστικών τους  σε συνεργασία με τους πολιτιστικούς συλλόγους  

⮚ Εκθέσεις στα καταστήματα της κεντρικής πλατείας τις ανάλογες εποχές του χρόνου για την προβολή 
πολιτιστικών προϊόντων και ιδιαίτερα αυτών που έχουν μπει στον κατάλογο της άυλης πολιτιστικής 
κληρονομιάς (Αποκριά, Λαζαρίνες, Μωμόγεροι) με στόχο την αναγνωρισιμότητα του Δήμου μας  

⮚ Καλλιτεχνικά δρώμενα σε ανοιχτούς χώρους σε όλη την έκταση του Δήμου σε συνεργασία με το 
Καλλιτεχνικό Σχολείο 

● Αναβάθμιση της οργάνωσης  της Αποκριάς διατηρώντας όμως στο ακέραιο τον χαρακτήρα της 

● Ανασχεδιασμός των Λασσανείων με πολυποίκιλες εκδηλώσεις δωρεάν για το κοινό 

● Αξιοποίηση της βιομηχανικής κληρονομιάς και σύνδεσή της με τον πολιτιστική ταυτότητα του Δήμου 

● Σύσταση θεματικών ομάδων/επιτροπών από ενεργούς πολίτες  και συλλόγους για προτάσεις και στήριξη  

διοργάνωσης μουσικών, αθλητικών, εικαστικών εκδηλώσεων  ώστε   να γίνει ο Δήμος Κοζάνης κόμβος αναφοράς 
και  παραγωγής πολιτιστικού έργου  

● Κίνητρα δημιουργικότητας σε νέους καλλιτέχνες που θέλουν να δημιουργήσουν με οδηγό την παράδοση 

● Συνεργασία με συλλόγους τοπικών κοινοτήτων για αναβίωση παραδοσιακών τεχνών, όπως πχ υφαντική με την 
βοήθεια και την συνεργασία  των μεγαλύτερων (ΚΑΠΗ) για ανάδειξη της διαχρονίας της παράδοσης 

● Δημιουργία θεματικών  μουσείων(μοντέρνας τέχνης, παραδοσιακών τεχνών κ.α.) 
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● Κατάλληλη προβολή των μουσείων της περιοχής, συνεργασία για την από κοινού διοργάνωση πολιτιστικών 

εκδηλώσεων 

● Συνεργασία με την Αρχαιολογική Υπηρεσία για την αξιοποίηση των αρχοντικών που ανήκουν στην δικαιοδοσία της 

και την διοργάνωση συναυλιών, συνεδρίων, σεμιναρίων, εκθέσεων, εργαστηρίων κ.α. 
● Συνεργασία με φοιτητικούς συλλόγους για την διοργάνωση εκδηλώσεων που αφορούν στη νεολαία 

● Δημιουργία πινακοθήκης - Μεταφορά της συλλογής Χατζάκη 

● Δημιουργία ενός συγκεκριμένου πλαισίου προστασίας των μουσικών του δρόμου, όπως ακριβώς συμβαίνει στις 
περισσότερες ευρωπαϊκές πρωτεύουσες.(συγκεκριμένα σημεία, ώρες, ειδική κάρτα και άδεια από τον Δήμο) 

● Συνεργασία με την Σχολή καλών Τεχνών και τοπικούς καλλιτέχνες  για την αισθητική αναβάθμιση της πόλης 

● Παραχώρηση από τον Δήμο χώρου για λειτουργία αυτοδιαχειριζόμενου κέντρου νέων ως χώρος συνάντησης, 

ανταλλαγής απόψεων, διοργάνωσης εκδηλώσεων  και δημιουργικότητας των νέων με στόχο την ενεργή συμμετοχή 
τους στην κοινότητα.  

● Χρήση σύγχρονων ψηφιακών μέσων για   καταχώρηση, προβολή, συντονισμό και άμεση ενημέρωση  για όλες τις  

μουσικές και αθλητικές εκδηλώσεις  
● Δημιουργία πολιτιστικών διαδρομών  σε όλη την έκταση του Δήμου με την χρήση σύγχρονων  τεχνολογικών 

εφαρμογών  

3.4.1 ΔΗΠΕΘΕ 

● Άμεση εξυγίανση του ΔΗΠΕΘΕ Κοζάνης με την  

⮚ διασφάλιση της αξιοκρατίας στην επιλογή καλλιτεχνικού διευθυντή  

⮚ αποκατάσταση των σχέσεων εμπιστοσύνης με το κοινό της πόλης 

● Εξωστρέφεια του ΔΗΠΕΘΕ και στήριξη του σύγχρονου πολιτισμού με 

⮚ συνεχή παρουσία σε όλες τις τοπικές κοινότητες χειμώνα και καλοκαίρι  

⮚ την ανάπτυξη συνεργασιών με πολιτιστικές μονάδες και συλλογικότητες του Δήμου, με στόχο την 
συνεχή  αλληλοΰποστήριξη και  ανταλλαγή καλών πρακτικών   

⮚ με παραστάσεις που θα προάγουν τη σύγχρονη καλλιτεχνική δημιουργία  
● Στήριξη του ντόπιου καλλιτεχνικού δυναμικού με 

⮚ την δημιουργία μητρώου επαγγελματιών καλλιτεχνών όλων των κλάδων και την απασχόλησή τους 
στις παραστάσεις του ΔΗΠΕΘΕ  

⮚ ανοιχτό κάλεσμα συνεργασίας στους ανθρώπους του τόπου  

⮚ την υποστήριξη των ερασιτεχνικών ομάδων με υλικοτεχνικά μέσα και τεχνογνωσία από επαγγελματίες 

συνεργάτες του ΔΗΠΕΘΕ  
● Στρατηγικό σχέδιο διεύρυνσης του κοινού και νέας οικονομικής πολιτικής με 

⮚ επιλογή έργων που να καλύπτουν τη βεντάλια από το κλασικό ρεπερτόριο μέχρι έργα νεότερης 
δραματουργίας  

⮚ παραστάσεις υψηλού καλλιτεχνικού ενδιαφέροντος που θα αφορούν  στο ευρύ κοινό  
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⮚ νέα οικονομική πολιτική εισιτηρίων για  να μπορεί να ανταποκριθεί ο κάθε δημότης και η κάθε 

οικογένεια  
● Διεύρυνση της έννοιας "Περιφερειακό Θέατρο" ως πυλώνας πολιτισμού της ευρύτερης περιοχής με την έναρξη 

διαλόγου 

⮚ με τους όμορους Δήμους με σκοπό την υπογραφή συμφώνου συνεργασίας για την συνεχή παρουσία 
του ΔΗΠΕΘΕ στην Περιφέρεια  

⮚ με την Περιφερειακή αρχή Δυτικής Μακεδονίας ώστε το ΔΗΠΕΘΕ να παίξει ενεργό ρόλο ως πυλώνας 
πολιτιστικής ανάπτυξης της περιοχής 

3.4.2 ΚΔΒΚ 

● Ολοκλήρωση και ανανέωση της δομικής συνεργασίας της ΚΔΒΚ με την Εθνική Βιβλιοθήκη 

● Αλλαγή του οργανογράμματος για την ολοκλήρωση προσλήψεων μόνιμου εξειδικευμένου προσωπικού 

● Ολοκλήρωση και λειτουργία του Μουσείου της βιβλιοθήκης με μουσειολογικά πρότυπα 

● Συνεργασία με πολιτιστικά ιδρύματα της χώρας και του εξωτερικού με στόχο τον εκσυγχρονισμό της ΚΔΒΚ και 

την διοργάνωση καινοτόμων δράσεων 

● Υιοθέτηση καλών πρακτικών από βιβλιοθήκες του εσωτερικού και του εξωτερικού 

● Συνεργασία με τα τμήματα βιβλιοθηκονομίας των Σχολών Αθήνας, Θεσ/νίκης και Κέρκυρας για την 
επιστημονική ανάδειξη της βιβλιοθήκης 

● Στήριξη για την δημιουργία  ομάδων Αρχειονόμων και Βιβλιοθηκονόμων της πόλης μας για δράσεις προβολής 
και εξωστρέφειας της ΚΔΒΚ 

● Λειτουργία της βιβλιοθήκης ως Κέντρο Πληροφόρησης για την εκπαίδευση και ενίσχυση των δεξιοτήτων των 

πολιτών στις σύγχρονες ψηφιακές τεχνολογίες 

● Λειτουργία κινητής βιβλιοθήκης σε συνεργασία με τον Σύλλογο ‘Φίλοι της βιβλιοθήκης’ 

 

3.5 Αθλητισμός 

● Ενεργειακή αναβάθμιση όλων των αθλητικών εγκαταστάσεων του Δήμου. 

● Συντήρηση των γηπεδικών εγκαταστάσεων στα τοπικά διαμερίσματα του Δήμου και συμφωνία με τους 
τοπικούς συλλόγους σχετικά με τη χρήση τους.  

● Σχεδιασμός και υλοποίηση μεγάλων αθλητικών εκδηλώσεων 

● Ολοκλήρωση των εργασιών στο γήπεδο ποδοσφαίρου του ΔΑΚ έτσι ώστε να μπορεί να φιλοξενήσει αγώνες 

μεγάλων κατηγοριών. 
● Καταγραφή των λειτουργικών αθλητικών εγκαταστάσεων και δίκαιη κατανομή με βάση συγκεκριμένα κριτήρια 

σε όλους τους ενδιαφερόμενους συλλόγους που τα πληρούν 

● Άμεση ολοκλήρωση των εργασιών στο κολυμβητήριο και λειτουργία του για όλες τις διαθέσιμες ομάδες και το 
κοινό. 

● Στήριξη των ερασιτεχνικών συλλόγων με διάθεση πιστώσεων για την μετακίνηση αθλητών σε αγώνες. 
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4ος ΠΥΛΩΝΑΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑ – Προτεραιότητα στην ποιότητα ζωής των πολιτών και τη βιωσιμότητα 

Πέραν των μεσο/μακροπρόθεσμων σχεδιασμών και διεκδικήσεων, η καθημερινότητα είναι αυτή που αγγίζει τον κάθε πολίτη 
και  βελτιώνει την ποιότητα ζωής του. Συγκεκριμένα 

4.1 Οικονομικά 

Κατά την περίοδο 2014-2019 ως Δημοτική Αρχή βελτιώσαμε τα οικονομικά του Δήμου με γνώμονα την διαφάνεια και την 
χρηστή διοίκηση. Σε συνέχεια της επιτυχημένης πολιτικής μας προγραμματίζουμε: 

● Σύσταση ομάδων εργασίας και εκπόνηση - ανάπτυξη μελετών κατά τομέα ώστε να γίνει άμεση αξιοποίηση κάθε 
πηγής από εγχώρια, από ευρωπαϊκά προγράμματα και από αδιάθετα κονδύλια υπουργείων κ.α. σε συνεργασία με 
την Περιφέρεια. Ειδική μέριμνα για τα χρηματοδοτικά εργαλεία που αφορούν την Μετάβαση 

● Αναζήτηση μέσων και επαφών απευθείας στις Βρυξέλες  για πρόσβαση σε χρηματοδοτικά εργαλεία στην πηγή  

● Αποτελεσματικότερη αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας  του Δήμου 

● Οργάνωση υπηρεσιών για εξοικονόμηση πόρων από τα λειτουργικά έξοδα 

● Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών στο έπακρο ώστε αφενός ο Δήμος να εξοικονομήσει πόρους, αφετέρου να αποκτήσει, 
όπου μπορεί αυτάρκεια 

● Ενεργειακές αναβαθμίσεις όλων των Δημοτικών κτιρίων και Σχολείων για την εξοικονόμηση πόρων   
● Τοποθέτηση Φωτοβολταικών σε όλα τα Δημοτικά κτίρια και σχολεία 

● Τεχνολογικά καινοτόμα έργα στην Διαχείριση νερού και οδικού φωτισμού ώστε το κόστος χρήσης να μειωθεί ακόμα 
και στο 50% 

 

4.2 Διοίκηση 

Δήμος είναι οι άνθρωποί του. Στόχος η γρήγορη και ποιοτική  εξυπηρέτηση των πολιτών. Με αυτό το σκεπτικό θα 
κινηθούμε για 

● Αξιοποίηση του Στελεχιακού Δυναμικού του Δήμου με αξιοκρατικά κριτήρια 

● Σεβασμό στους διακριτούς ρόλους της διοίκησης και του στελεχιακού δυναμικού του Δήμου 

● Εφαρμογή της Διοίκησης μέσω Στόχων για την βελτίωση της απόδοσης του Δήμου 

● Εφαρμογή της νομοθεσίας περί αξιολόγησης 

● Αξιολόγηση της απόδοσης του Δήμου βάσει ποσοτικών δεικτών 

● Αξιοποίηση ερωτηματολογίων για την αξιολόγηση των υπηρεσιών του Δήμου από τους πολίτες και τις επιχειρήσεις 

● Τροποποίηση του οργανογράμματος του Δήμου για βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας 

● Εφαρμογή συστήματος ISO και λειτουργία των υπηρεσιών βάσει καταγεγραμμένων διαδικασιών. 

● Σύσταση γραφείου εσωτερικού ελέγχου 
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4.2.1 Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση  

Η ταυτότητα ενός Δήμου είναι τα μοναδικά χαρακτηριστικά του (φυσικά, πολιτιστικά, ιστορικά).Αντιθέτως η εικόνα ενός 
Δήμου είναι στο πώς γίνεται αντιληπτός στους πολίτες του και στους άλλους. Και ενώ η ταυτότητα μπορεί να αλλάξει γρήγορα 
(αποβιομηχάνιση στην προκειμένη περίπτωση), η εικόνα αλλάζει αργά γιατί πρέπει να καταρριφθούν τα κλισέ και τα 
στερεότυπα που την ακολουθούν. Το στοίχημα για μας είναι  να δημιουργήσουμε ένα ισχυρό brand name για τον Δήμο 
Κοζάνης μέσα από επιτυχημένες και στοχευμένες  δράσεις και  πρωτοβουλίες. Αυτό μπορεί να επιτευχθεί με την χρήση της 
σύγχρονης ψηφιακής τεχνολογίας σε έναν κόσμο που συνεχώς και με μεγάλη ταχύτητα αλλάζει.  

⮚ Πρότασή μας είναι η ενίσχυση με αρμοδιότητες και προσωπικό της Αντιδημαρχίας Ψηφιακής Μετάβασης με σκοπό 
την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών και των κεντρικών νομοθετικών πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις, για την ανάδειξη του Δήμου μας σε ψηφιακό Δήμο. 

4.2.2 Άσκηση Σύγχρονης Διοίκησης  

● Ζωντανές συνεδριάσεις όλων των Συλλογικών οργάνων (Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, Οικονομική Επιτροπή) 
● Εφαρμογή του Νόμου 4727/2020 για την ψηφιακή διακυβέρνηση στο σύνολο των υπηρεσιών του Δήμου 

● Θεσμοθέτηση ηλεκτρονικής υπογραφής σταδιακά παντού 

4.2.3 Εξυπηρέτηση του πολίτη 

● Αξιοποίηση τεχνογνωσίας και δημιουργία υπολογιστικού νέφους(cloud) για όλες τις υπηρεσίες του Δήμου 

● Ανάπτυξη ηλεκτρονικών υπηρεσιών εξ αποστάσεως 

● Διοργάνωση ηλεκτρονικής Διαβούλευσης με τους πολίτες για σημαντικά θέματα. 
● Δημιουργία πλατφόρμας του πολίτη σε ηλεκτρονικούς υπολογιστές και Smartphones για αναφορά προβλημάτων 

και κατάθεση αιτημάτων. 

4.2.4 Υπηρεσίες ποιότητας ζωής στον πολίτη – παροχές ψηφιακής  πόλης  

● Δημιουργία έξυπνων στάσεων λεωφορείων με info-kiosks και wifi-hotspots  

● Δημιουργία internethotspots σε όλα τα σημεία δημόσιου ενδιαφέροντος στην  πόλη και τις κοινότητες 

● Εγκατάσταση έξυπνης διαχείρισης θέσεων πάρκινγκ με αντίστοιχη εφαρμογή σε κινητό 

● Έξυπνη διαχείριση θέσεων πιάτσας ΤΑΞΙ ώστε και οι επαγγελματίες να γνωρίζουν πού και πόσα ΤΑΞΙ είναι σε 
κάθε πιάτσα, αλλά και οι πελάτες να διευκολύνονται 

● Δημιουργία υποδομής συλλογής ποικίλων πληροφοριών περιβάλλοντος από αισθητήρες (θόρυβος, ατμοσφαιρική 
ρύπανση, θερμοκρασία, υγρασία κ.α) 

● Έξυπνος φωτισμός παντού με αισθητήρες κίνησης και κεντρικό έλεγχο – αναφορά όλων των φωτιστικών, ώστε να 

μειωθεί στο έπακρο το κόστος κατανάλωσης και συντήρησης 

● Εγκατάσταση αισθητήρων κατανάλωσης νερού ώστε να ελαχιστοποιηθούν οι απώλειες και οι μη τιμολογηθείσες  

καταναλώσεις 
● Δημιουργία εφαρμογών δυναμικής εικονικής περιήγησης σε αρχαιολογικούς χώρους του Δήμου μας για tablets και 

Smartphone, ώστε οι επισκέπτες να λαμβάνουν μια εικονική εμπειρία 
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● Δημιουργία σύγχρονου ηλεκτρονικού οδηγού ξενάγησης πόλης, για έξυπνες φορητές συσκευές (tablet, 

smartphones, android, iOs), όπου ο χρήστης, ανάλογα με τα ενδιαφέροντα του και τον χρόνο που διαθέτει, θα έχει 
τη δυνατότητα να περιηγηθεί στα αξιοθέατα της πόλης 

● Ανοιχτό λογισμικό σε όλη την πόλη 

● Δωρεάν δημόσιο Wi-Fi σε όλα τα σημεία κοινού ενδιαφέροντος στα χωριά και στην πόλη της Κοζάνης. 
 

4.3 Υποδομές 

● Άμεση ολοκλήρωση μελετών και ωρίμανση έργων στον σταθμό του ΟΣΕ, ανάπλαση οδού Ολύμπου και οδού 

Αριστοτέλους 
● Παραχώρηση στρατοπέδου Μακεδονομάχων στον Δήμο Κοζάνης και κατασκευή νέου διοικητικού κέντρου, χώρων 

πρασίνου και άλλων υποδομών 

● Τροποποίηση υπάρχοντος ΣΒΑΚ στην κατεύθυνση στήριξης της πρόσβασης πεζών, ΑΜΕΑ, ηλικιωμένων στο 
σύνολο του αστικού ιστού και ωρίμανση έργων με ολοκληρωμένο σχέδιο 

● Έργα συντήρησης υποδομών σε όλον τον Δήμο 

● Εγκατάσταση φωτοβολταικών σε όλα τα δημοτικά κτίρια 

● Αντισεισμική και αντιπυρική θωράκιση των σχολικών συγκροτημάτων και των δημοτικών κτιρίων 

● Αναβάθμιση των υφιστάμενων πλατειών και πάρκων  σε όλη την έκταση του Δήμου 

● Αναπλάσεις πεζοδρομίων και χώρων στάθμευσης με φυτεύσεις  
● Ολοκλήρωση  όλων των παιδικών χαρών σε όλον τον Δήμο 

● Αποκατάσταση υπαίθριων κλιμάκων (σκάλες) και αισθητική αναβάθμισή τους στην πόλη της Κοζάνης  
● Πεζοδρομήσεις μικρών  οδών  ιδιαίτερα στο κέντρο της πόλης κατόπιν κυκλοφοριακής μελέτης με τις ανάλογες 

φυτεύσεις 

● Προσβασιμότητα σε αναπηρικά αμαξίδια σε όλα τα δημοτικά κτίρια και τους κοινόχρηστους χώρους 

● Δημιουργία οδηγού όδευσης τυφλών στα περισσότερα πεζοδρόμια με μακροπρόθεσμο στόχο την κάλυψη όλης της 

πόλης 

● Αναβάθμιση και αξιοποίηση του δημοτικού πάρκιγκ 

● Τοποθέτηση πινακίδων σε κτίρια ιστορικού ενδιαφέροντος σε κανονική γραφή, αλλά και σε γραφή Μπράιγ (τυφλών) 
● Αισθητική αναβάθμιση του κέντρου της πόλης με ζωγραφική του δρόμου με την αξιοποίηση τοπικών καλλιτεχνών 

και της Σχολής Καλών Τεχνών του Πανεπιστημίου 

● Αισθητική αναβάθμιση των σχολικών κτιρίων 

● Ανάδειξη εμβληματικών τοποσήμων και σύνδεση μεταξύ τους με τις ανάλογες πολεοδομικές και κυκλοφοριακές 
παρεμβάσεις (κατεδαφίσεις   στο κέντρο της πόλης για ανάδειξη σημαντικών κτιρίων και αύξηση του δημόσιου 
χώρου, πεζοδρομήσεις, φυτεύσεις)  

● Αποκατάσταση του υπαίθριου θεάτρου και φύλαξή του  
● Δημιουργία ανοιχτών γυμναστηρίων σε όλη την έκταση του Δήμου 

● Δημιουργία σημείων ανάπαυλας σε περίοπτες θέσεις σε όλους τους οικισμούς (κιόσκια, παγκάκια) 
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● Μεταφορά του αμαξοστασίου και των αποθηκών του Δήμου στο χώρο του Βιομηχανικού Πάρκου(ΒΙΟΠΑ) με 

ταυτόχρονη ενεργειακή αναβάθμισή του   
●  Κατασκευή σύγχρονου αμαξοστασίου στο Σταθμό Βαρέων Οχημάτων (ΣΒΟΧ) 

● Αποκατάσταση του χώρου του νυν αμαξοστασίου και δημιουργία χώρου στάθμευσης και πρασίνου  
 

4.4 Πράσινο 

● Ενοποίηση  χώρων πρασίνου και σημείων ιστορικού και πολιτιστικού ενδιαφέροντος με πράσινες διαδρομές 

● Καθαρισμός και αναβάθμιση με φυτεύσεις και παγκάκια όλων των κοινόχρηστων χώρων 

● Ενίσχυση του αστικού  πράσινου σε δρόμους και πλατείες με μακροπρόθεσμο στόχο τα 5 τετραγωνικά μέτρα 
πράσινου ανά κάτοικο(ελάχιστο όριο της Παγκόσμιας Οργάνωσης Υγείας) 

● Δημιουργία pocket parks  
● Δημιουργία φυτεμένων δωμάτων σε δημοτικά κτίρια 

● Κάθετες φυτεύσεις, δημιουργία κήπων  σε δημοτικά κτίρια 

● Δενδροφυτεύσεις σε δρόμους 

● Χρήση νέων τεχνολογιών για άρδευση του αστικού πράσινου 

● Αναδάσωση του Αηλιά  σε συνεργασία με το Δασαρχείο (200 περίπου στρέμματα) 

● Αναδασώσεις  δημοτικών  εκτάσεων σε κοινότητες 

● Επικαιροποίηση της μελέτης καταγραφής  υπόγειων υδάτων στην πόλη για άρδευση χώρων πρασίνου, εφαρμογή 

της υφιστάμενης μελέτης για κατασκευή έργων 

● Επικαιροποίηση και εφαρμογή της μελέτης για το περιαστικό πράσινο 

● Επικαιροποίηση και εφαρμογή δασοκομικής μελέτης αλσυλίων  

● Δημιουργία βοτανικού κήπου στο στρατόπεδο Ρωμανέλη για εκπαιδευτικούς λόγους 
● Δημιουργία οπωρώνα στο στρατόπεδο Ρωμανέλη  και διάθεση της σοδειάς στα συσσίτια του Δήμου 

● Κίνητρα στους κατοίκους για πράσινο σε μπαλκόνια και ταράτσες  
● Μεταφορά της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος στο Κτηνιατρείο της Περιφέρειας (παραχωρήθηκε στον Δήμο) και 

δημιουργία φυτωρίου σε συνεννόηση με την Περιφέρεια 

 

4.5 Απορρίμματα 

● Υλοποίηση «πράσινων  σημείων» εντός του πολεοδομικού ιστού σε συνεργασία με την ΔΙΑΔΥΜΑ 

●  Επέκταση του συστήματος αποκομιδής απορριμμάτων με  «έξυπνους κάδους»  

● Επέκταση του συστήματος των υπόγειων κάδων  
● Επέκταση δικτύου αποκομιδής βιοδιασπώμενων και επαναχρησιμοποιούμενων απορριμμάτων, καθώς και 

τηγανελαίων  
● Επέκταση δικτύου αποκομιδής μικρών ποσοτήτων επικίνδυνων απορριμμάτων 

● Ενημερωτικές εκδηλώσεις ευαισθητοποίησης των πολιτών 

● Ενημερωτικές εκδηλώσεις για το επικείμενο σύστημα «πληρώνω όσο πετάω» 
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4.6 Αδέσποτα ζώα  

● Σύσταση και στελέχωση ανεξάρτητης υπηρεσίας διαχείρισης αδεσπότων  
● Διεκδίκηση κονδυλίων από το κεντρικό κράτος για την διαχείριση του προγράμματος  

● Αναβάθμιση του δημοτικού κτηνιατρείου με προσωπικό και εξοπλισμό 

● Συνεργασία με εθελοντικές οργανώσεις  για μαζικές στειρώσεις αδέσποτων ζώων 

● Έλεγχοι στις κτηνοτροφικές μονάδες και στα ιδιωτικά καταφύγια για την συμμόρφωση με την νομοθεσία σε 
συνεργασία με τις αρμόδιες Υπηρεσίες 

● Παροχή κινήτρων (τροφή, εμβόλια, φάρμακα) για υιοθέτηση αδεσπότων. 
● Ενημερωτικές εκδηλώσεις για την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με τα αδέσποτα ζώα συντροφιάς 

● Εκδηλώσεις ευαισθητοποίησης των πολιτών για την στείρωση και μη εγκατάλειψη των κατοικιδίων  
 

4.7        Πολιτική Προστασία 

● Ολοκληρωμένο σχέδιο πολιτικής προστασίας για ακραία φαινόμενα (σεισμοί, πυρκαγιές, πλημμύρες) σε 
συνεργασία με Αστυνομία, Πυροσβεστική, Δασαρχείο, δομές Υγείας, εθελοντές 

● Τηλεπισκόπηση για την επιτήρηση δασών σε συνεργασία με τους ανάλογους φορείς 
● Έλεγχοι στα Δημοτικά κτίρια και τα σχολεία για την στατική επάρκεια και την πυρασφάλεια και αποκατάσταση 

όπου χρειάζεται 
● Εκπαίδευση του πληθυσμού και των εθελοντικών ομάδων 

● Ψηφιακή εφαρμογή σε  smart phones  για πρόβλεψη, προετοιμασία, προειδοποίηση, ενεργοποίηση  
● Εκτύπωση φυλλαδίων και διανομή στους πολίτες-ενημερωτικά spot στα τοπικά ΜΜΕ 

 
4.8 ΔΕΥΑΚ 

4.8.1. Προτεινόμενοι στόχοι: 

⮚ Βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες 

⮚ Βιωσιμότητα της Επιχείρησης 

⮚ Ικανοποίηση των αναγκών των πολιτών  

⮚ Αναβάθμιση, βελτίωση και συντήρηση των υποδομών και δικτύων  

⮚ Εξοικονόμηση και αξιοποίηση πόρων και ενέργειας 

⮚ Υιοθέτηση νέων τεχνολογιών 

⮚ Διασφάλιση ενεργειακής αυτονομίας 

⮚ Ενίσχυση του κοινωνικού χαρακτήρα της Επιχείρησης 

4.8.2 Οικονομική κατάσταση 

Η μεγάλη αύξηση της ηλεκτρικής ενέργειας, αλλά και των υπόλοιπων μεγεθών (πληθωρισμός, θερμική ενέργεια, 
κόστος δικαιωμάτων CO2) έχει ως αποτέλεσμα ένα πολύ μεγάλο έλλειμμα στα οικονομικά μεγέθη της επιχείρησης. 
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Οι δαπάνες της ύδρευσης σχεδόν διπλασιάστηκαν και το κόστος της τηλεθέρμανσης αυξήθηκε κατακόρυφα. Οι 
ενέργειες που πρέπει να γίνουν για την αντιμετώπιση του προβλήματος είναι: 

⮚ Αναζήτηση πόρων για την χρηματοδότηση του επενδυτικού προγράμματος τόσο της τηλεθέρμανσης όσο 
και της ύδρευσης – αποχέτευσης 

⮚ Προώθηση ανάπτυξης των ΑΠΕ για την παραγωγή ενέργειας, μειώνοντας το ενεργειακό της κόστος 

⮚ Εξορθολογισμός και μείωση του λειτουργικού κόστους 

⮚ Πολιτική λύση για τις οφειλές προς τη ΔΕΗ σε συνεννόηση με την ΕΔΕΥΑ την ΚΕΔΕ και την Κυβέρνηση  

⮚ Ένταξη των ΔΕΥΑ από την ΔΕΗ σε καθεστώς τιμολόγησης μεγάλων βιομηχανικών πελατών 

⮚ Είσπραξη των οφειλόμενων προς την ΔΕΥΑΚ από τους καταναλωτές και εφαρμογή ασφαλιστικών 
δικλείδων έτσι ώστε να μην δημιουργούνται μεγάλα χρέη. 

4.8.3 Ύδρευση – Αποχέτευση 

Προτεινόμενες δράσεις: 

● Ψηφιοποίηση του συνόλου των δραστηριοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α. Κοζάνης  με στόχο: την ενίσχυση του κοινωφελή 
χαρακτήρα της επιχείρησης μέσα από την αναβάθμιση των παρεχόμενων στους πολίτες υπηρεσιών με τη συνεχή 
και αμφίδρομη επικοινωνία και τη συστηματική on line παρακολούθηση της ποιότητας του νερού, τη μείωση  του 
λειτουργικού κόστους και την ορθολογική διαχείριση και εξοικονόμηση υδατικών πόρων.  

● Ολοκλήρωση εκπόνησης και αξιοποίηση διαχειριστικών μελετών σχετικά με σχέδια Ασφάλειας νερού, 

προσδιορισμό Ζωνών Προστασίας των Υδροσημείων της Δ.Ε.Υ.Α.Κ., Master Plan Ύδρευσης και Master Plan 
Αποχέτευσης. για την εκπόνηση μελετών και έργων επέκτασης των δικτυών ύδρευσης, αποχέτευσης και 
εκσυγχρονισμού και κατασκευής   μονάδων επεξεργασίας λυμάτων.  

● Προμήθεια και εγκατάσταση φωτοβολταϊκών  και υδροηλεκτρικών σταθμών για τον ενεργειακό συμψηφισμό των 
εγκαταστάσεων, με στόχο τη μείωση του ενεργειακού κόστους και του περιβαλλοντικού αποτυπώματος της 
επιχείρησης.  

● Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων του ερευνητικού προγράμματος ΑΥΓΕΙΑΣ για την αξιοποίηση των επεξεργασμένων 
εκροών των μονάδων επεξεργασίας λυμάτων, για τη παραγωγή ενεργειακών φυτών σε μη αρδευόμενες εκτάσεις, 
συμβάλλοντας με το τρόπο αυτό στη περιβαλλοντική αναβάθμιση και στην αύξηση του πρωτογενούς τομέα στο 
Δήμο Κοζάνης. 

4.8.4 Τηλεθέρμανση 

Η συζήτηση για το μέλλον της τηλεθέρμανσης στην Κοζάνη πρέπει να διεξαχθεί με τη δέουσα σοβαρότητα και να 
κινηθεί σε δύο άξονες. Ο πρώτος είναι πώς θα γίνουν οι κατάλληλες ενέργειες για να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη 
λειτουργία της τηλεθέρμανσης τώρα και στο μέλλον. Ο δεύτερος είναι η βιωσιμότητα της ΔΕΥΑΚ, αλλά και η 
μηδενική περαιτέρω οικονομική επιβάρυνση των 70.000 χρηστών τηλεθέρμανσης από αυξήσεις. Στην παρούσα 
φάση και τα δύο ζητούμενα τίθενται εν αμφιβόλω. 
Στόχοι: 

⮚ Διατήρηση και εξασφάλιση της βιωσιμότητας της τηλεθέρμανσης Κοζάνης ως βασικού συστήματος 
θέρμανσης των κατοίκων 
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⮚ Βέλτιστη αξιοποίηση και εξοικονόμηση της πρωτογενούς ενέργειας καυσίμου, σταδιακή απεξάρτηση από 

ορυκτά καύσιμα και αντικατάσταση της απαραίτητης ενέργειας από ΑΠΕ 

⮚ Διατήρηση και αύξηση του δυναμικού ανάκτησης θερμικής ενέργειας, καθώς και της δυνατότητας 

επεκτάσεων των δικτύων τηλεθέρμανσης Κοζάνης μέσω αύξησης της λαμβανόμενης από τη Δ.Ε.Υ.Α. 
Κοζάνης θερμικής ισχύος  

⮚ Υποκατάσταση της χρήσης πετρελαίου στους λέβητες αιχμής της Δ.Ε.Υ.Α. Κοζάνης  

⮚ Αύξηση του επιπέδου περιβαλλοντικής προστασίας  

⮚ Διατήρηση ανταγωνιστικού τιμολογίου θέρμανσης για αστική και εξωαστική χρήση που συμβάλλει στην 

κοινωνική συνοχή και την ευημερία των κατοίκων 

⮚ Επέκταση του δικτύου τηλεθέρμανσης μετά την εξασφάλιση της απαραίτητης θερμικής ενέργειας σε Κρόκο, 

Δρέπανο και Μαυροδένδρι. 
 
Με ένα δυναμικό ψηφοδέλτιο που στηρίζεται στην εμπειρία και την  γνώση των παλαιότερων στελεχών της Δημοτικής 
Κίνησης που άσκησαν διοίκηση, αλλά και την ορμή και τον ενθουσιασμό των νέων υποψηφίων που εκφράζουν όλο το 
κοινωνικό και πολιτικό φάσμα του τόπου μας, εγγυόμαστε ότι ως διοίκηση του Δήμου θα  ανταπεξέλθουμε στις νέες 
προκλήσεις για να επανέλθει η διαφάνεια και η αξιοκρατία, για να καταστεί ο Δήμος αποτελεσματικότερος, για να γίνει ο 
Δήμος Κοζάνης πρότυπο Ευρωπαϊκού Δήμου, για να μετατραπεί η απολιγνιτοποίηση από απειλή σε ευκαιρία, για να γίνει 
η Κοζάνη Τόπος να Ζεις.  
Για να γίνει ο Δήμος Κοζάνης πρωταγωνιστής στις εξελίξεις.  

 


